AKCNY PLAN 2015 - 2016 k Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ) schvalenej uznesenim vlady SR &. 665 zo 17. decembra 2014

Cislo Stratégia Nazov tlohy Popis ulohy Termin Gestor Spolugestor Popis doterajsieho plnenia Poznamka
ulohy Oblast |zmeny podla
podla NSZ NSZ
1. 4.1 4.1.2. Zelené pracovné miesta - Vypracovanie analytického dokumentu mapujiceho| 30.6.2016 |MZP SR vybrané
analyticky dokument zelené PM v SR. Uloha ma byt zamerana na zistenie ministerstva,
potencidlu a predpokladanych sektorov, kde je priestor ZMOS, RUZ, AZZZ
pre vznik alebo udrZanie PM zpohladu Zivotného SR, obcianska
prostredia. Taktiez by mohla dat odpoved na $truktiru spoloénost a
potencidlnych PM, ¢o sa tyka vzdelanostnych MVO
poZiadaviek a zruc¢nosti.
2. 4.1.6. Nové polnohospodarske Z PRV SR 2014 - 2020 umoznit podporu vzniku novych [pocas MPRV SR
subjekty polnohospodarskych subjektov, ktoré zaloZia osoby, implementdci
ktoré v ¢ase podania Ziadosti nemaju viac ako 40 rokov, e PRV
bez skusenosti s vlastnym polnohospodarskym
podnikanim.
3. Vyberové kritéria I. priebezne MPRV SR
Pri implementdcii PRV SR 2014-2020 v ramci podla
relevantnych opatreni/ podopatreni, uplatiovat implementdci
vyberové kritérid zvyhodnujuce vyssiu MEN, tvorbu PM |e PRV
v dosledku realizacie projektu, moznost absolvovania
praxe Studentov v potravinarskych a
polnohospodarskych podnikoch a pod.
4. Vybrané aktivne opatrenia na 2015 - 2018 |Ustredie zamestndvatelia [Komisia pri MV pre OP L'Z pre PO
trhu prace Realizacia NP "Podpora zamestndvania UoZ PSVR, drady 2, 3, 4 schvalila v ramci PO 3
prostrednictvom vybranych AOTP", ciefom ktorého je PSVR Zamestnanost zamer NP

zvySovanie zamestnatelnosti UoZ a ZUoZ, rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti, podpora
pracovnej mobility, podpora udrZiavania pracovnych
navykov, zvysenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na TP
prostrednictvom samozamestnania, ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby TP a zvysenie
predpokladov UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenie sa na TP
podporou ich rekvalifikacie.

,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych
AOTP" na svojom zasadnuti diia
20. aprila 2015.
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Cislo Stratégia Nazov tlohy Popis ulohy Termin Gestor Spolugestor Popis doterajsieho plnenia Poznamka
ulohy Oblast |zmeny podla
podla NSZ NSz
5. 4.1. 4.1.6. Podpora pracovnych miest pre |Realizdcia NP "Podpora zamestndvania ob¢anov so X/2015 - Ustredie zamestndvatelia [Komisia pri MV pre OP L'Z pre PO
obcanov so zdravotnym zdravotnym postihnutim", ktorého ciefom je podpora |X/2018 PSVR, urady 2, 3, 4 schvalila v ramci PO 3
postihnutim zamestnanosti, adaptability a zniZovania PSVR Zamestnanost zdmer NP
nezamestnanosti ob¢anov so ZP formou poskytovania ,Podpora zamestnavania
prispevkov. Ciefom NP bude aj podpora tvorby PM, obcanov so zdravotnym
udrzatelnej SZC, zlep$enie postavenia UoZ so ZP na TP postihnutim" na svojom
a zvysenie ich zamestnanosti podporou vytvarania PM zasadnuti dna 20. aprila 2015.
samozamestnanim, podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti, zacinajucich podnikatelov
vo vsetkych sektoroch hospodarstva, osobitne v
polnohospodarstve a potravinarstve, vratane
nepolnohospodarskych ¢innosti vo vidieckych
oblastiach.
6. 4.1.7. Prvé zamestnanie a SZC pre 4. stvrtrok Ustredie Komisia pri MV pre OP 'Z pre PO
mladych ludi Na podporu zamestnanosti mladych fudi s ciefom 2015 - PSVR, Urady 2, 3, 4 schvdlila v ramci PO 2
ziskania udrZatelného zamestnania alebo SZC s X11/2018 PSVR "Iniciativa na podporu
osobitnou pozornostou na trvall podporu prvého zamestnanosti mladych fudi"
pravidelného zamestnania realizovat NP, Uspesne na zamer NP ,,Uspesne na trhu
trhu prace”, ktorého ciefom bude zlepSenie postavenia prace” na svojom zasadnuti dia
mladych ludi do 29 rokov na TP, zvysenie ich 1. jala 2015.
zamestnatelnosti a zamestnanosti.
7. Absolventska prax ako Start 4. Stvrtrok Komisia pri MV pre OP L'Z pre PO
zamestnania Jednym z opatreni podporujucich mladych ludi do 29 |2015 - 2,3,4 schvalila v rdmci PO 2
rokov veku s ciefom zvy3enia ich zamestnatelnosti a |X1/2020 "Iniciativa na podporu

zamestnanosti je realizacia NP "Absolventska prax
Startuje zamestnanie" zameraného najma na mladych
ludi bez zamestnania, vzdelavania alebo odbornej
pripravy a moznosti ndsledného vytvorenia PM pre
mladého ¢loveka u zamestnavatela, u ktorého
vykonaval absolventsku prax.

zamestnanosti mladych fudi"
zamer NP, Absolventska prax
Startuje zamestanie” na svojom
zasadnuti dia 20. aprila 2015.
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8. 4.1. 4.1.7. Mentorované zapracovanie a 4. stvrtrok Ustredie Komisia pri MV pre OP 'Z pre PO
prax pre mladych fudi Podpora mladych fudi do 29 rokov veku s cielom 2015 - PSVR, urady 2,3,4 schvdlila v rdmci PO 2
zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom X11/2019 PSVR "Iniciativa na podporu
NP"Praxou k zamestnaniu" zameraného na podporu zamestnanosti mladych fudi"
vytvarania PM pre mladych nezamestnanych s ciefom zadmer NP ,,Praxou k
ziskat alebo zvy3it si a prehibit si svoje odborné zamestnaniu“ na svojom
zruénosti, vedomosti a praktické skisenosti formou zasadnuti dria 20. aprila 2015.
mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori PM.
9. 4.1.10. Vyberové kritéria Il Pri vybere projektov v ramci OP Vyskum a inovacie 4, Stvrtrok MH SR M3VVS SR ako
budu v ramci Specifickych zasad vyberu 2015 - 2016 RO pre OP Val
uprednostriované podniky v oblasti s vy$Sou mierou
nezamestnanosti a podniky vytvarajuce PM pre
znevyhodnené socidlne skupiny, ako su napr. aj mladi
fudia do 30 rokov.
10. Statna pomoc na podporu PM 1.polrok MPSVR SR AZZZ SR
pre mladych ludi Zamestndvatelské subjekty, ktoré zamestnaju 2016
(vytvoria, resp. obsadia pracovné miesto) absolventov
strednych odbornych $kl, resp. VS v pocte 1% z
celkového poctu svojich zamestnancov, uprednostnit
pri poskytnuti Statnej pomoci.
11. 4.1.11. Nadalej aktivni na trhu prace aj|Podpora zamestnavania znevyhodnenych skupin na TP, [XI/2015 - Ustredie Komisia pri MV pre OP 'Z pre PO
po dosiahnuti 50 rokov veku najma starsich (nad 50 rokov) a nizkokvalifikovanych X1/2018 PSVR, drady 2, 3, 4 schvalila v ramci PO 3
0s0b prostrednictvom NP ,,Chceme byt aktivni na trhu PSVR Zamestnanost zamer NP
prace (50+)“, ktorého cielom bude zlepsenie ,Chceme byt aktivni na trhu
postavenia nezamestnanych obcanov, ktori dosiahli vek prace (50+)“ na svojom zasadnuti
50 rokov a viac, zvysenie ich zamestnatelnosti a dria 1.jula 2015.
zamestnanosti prostrednictvom poskytovania
finanénych prispevkov na podporu vytvarania PM v
menej rozvinutych regidnoch prostrednictvom uradov
PSVR implementaciou § 54 zakona o SZ.
12. Zamestnavanie v 2016 MPRV SR PPA

polnohospodarskej
prvovyrobe

Podporit zamestnanie znevyhodnenych alebo znaéne
znevyhodnenych zamestnancov v polnohospodarskej
prvovyrobe po dobu 12 alebo 24 mesiacov.
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13. 4.1. 4.1.11. Pracovné miesta pri ochrane |ProtipoZiarne opatrenia — Cistenie kalamitnych ploch;  |2015- 2016 [MPRV SR
lesov Vyroba drevnej Stiepky. PInenie tloh bude realizované |podla
prostrednictvom statneho podniku Lesy SR. sezonnych a
Financovanie bude zabezpedované z vlastnych zdrojov. [klimatickych
podmienok
14. 4.1.12. ZniZenie administrativneho V zdujme zlepSovania podnikatelského prostredia MH |4.5tvrtrok MH SR prislusné
zataZenia podnikatel'ského SR zmapovalo viac ako 90 povinnosti, ktoré 2015 - 2016 ministerstva,
prostredia podnikatelia uvddzaju ako nadbyto¢né, zatazujlce podnikatelsky
alebo neopodstatnené. Zdrojom informacii boli sektor
vysledky merania administrativneho zatazenia, zoznam
kritickych oblasti regulacii, podnety z portalu
www.businessfriendly.sk a vysledky kazdoroénej sutaze
o anticenu s nazvom ,,Byrokraticky nezmysel”, ktoru
organizuje ZMPS. V sucasnosti prebieha na MH SR
kalkulacia dopadov tychto povinnosti na podnikatelské
subjekty a tieZ tvorba opatreni na odstranenie, resp.
zmiernenie zataZenia spésobeného tymito
povinnostami. Naslednym krokom budu rokovania so
zainteresovanymi rezortmi a instittciami, ktorych sa
dand problematika tyka.
15. 4.1.16. Podnikanie pre mladych Prostrednictvom podpory v ramci podopatrenia 6.1 priebezne MPRV SR
farmarov ,Pomoc na zacatie podnikatelskej ¢innosti pre mladych |podla
polnohospodarov” PRV SR 2014-2020 umoznit implementici
podporu na zacatie podnikatelskej ¢innosti pre e PRV

mladych farmarov a v désledku toho aj zamestnanost v
oblasti polnohospodarstva a zaroveri pri implementdcii
relevantnych opatreni/ podopatreni PRV uplatfiovat
vyberové kritéria na podporu tvorby PM, zvysenia
zamestnanosti a tym aj zamestnanosti v regionoch
Slovenska.
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16.

17.

4.1.

4.1.16.

Pracovné miesta a
protipovodriové opatrenia

V radmci implementacie PRV SR 2014-2020 umoznit
podporu pre spravu drobnych vodnych tokov a
zabezpecenie protipovodnovych opatreni.

pocas
implementaci
e PRV

MPRV SR

4.1.17.

Verejné zamestnavanie Il.
etapa

V suvislosti s pripravou programov podpory vytvdrania
PM (zamestnavania) pre fudi, ktori sa nachadzaju v
nepriaznivej socidlnej situacii bude realizovany NP
,Sanca na zamestnanie®, ktorého cielom bude
zlepSenie postavenia ZUoZ na TP, zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ, zniZenie DN,
podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti;
prispeje sa k zniZeniu regionalnych disparit na TP.
Motivuje zamestnavatelov vytvérat PM pre ZUoZ vo
vybranych oblastiach zamestnavania.

X/2015 -
X1/2018

Ustredie
PSVR, drady
PSVR

ZMOS

Komisia pri Monitorovacom
vybore pre OP L'Z pre PO 2, 3,4
schvalila v ramci PO 3
Zamestnanost zamer NP ,Sanca
na zamestnanie“ na svojom
zasadnuti dia 1. jula 2015.

18.

4.2.

Malé a stredné podnikanie,
socialne inovacie v podnikani

Podporné programy pre mikro, malych a strednych
podnikatelov a verejnost (Studenti, zdujemcovia o
podnikanie) prostrednictvom agentury Slovak Business
Agency. Opatrenia na podporu MSP (s
predpokladanym priamym vplyvom na tvorbu PM) v
ramci OP Vyskum a inovdcie: podpora novych a
zacinajucich MSP prostrednictvom grantov a
finan¢nych nastrojov, podpora sietovania
neformalnych investorov pri financovani ivodnych faz
podnikatelského cyklu, identifikacia a vyuZzivanie
socialnych inovacii v podnikani a pri vytvarani PM,
podpora rozvoja alternativnych foriem podnikania a
pod.

4, Stvrtrok
2015 - 2016

MH SR

MPSVR SR

19.

4.4,

4.4.1.

Minimalna vyska zakladnej
zlozky mzdy

Stanovit minimélnu vysku zakladnej zlozky mzdy pre
definovanu skupinu zdravotnickych pracovnikov (dalsie
zdravotnicke povolania okrem lekarov a zubnych
lekdrov, ktori ju uz maju upravenu) pracujucich v
zdravotnickych zariadeniach v zdkonom definovanom
okruhu poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.

1. Stvrtrok
2016-1.
etapa

MZ SR

MF SR, MO SR,
MV SR, KOZ SR,
ANS, AFN SR,
prislusné
odborné a
stavovské
organizacie
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20. 4.5. 4.5.3. Lepsia ponuka vzdelavania pre |Aktualizovat Zoznam $tudijnych odborov a uéebnych  |1.8tvrtrok M3SVVS SR MPSVR SR, Azzz
trh prace odborov, ktoré su nad rozsah potrieb TP a Zoznam 2016 SR, RUZ, SOPK,
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s SPPK, SZK, SBK,
nedostatoénym poc¢tom absolventov pre potreby TP v SLK, OZPSaV
sulade s analyzami a prognézami potrieb TP.
21. 4.5.4. Nové programy pre DN Jednym z opatreni zameranych na podporu vytvarania |X/2015 - Ustredie
PM pre DN obcanov, ktorého cielom je ziskanie X/2018 PSVR, urady Komisia pri MV pre OP L'Z pre PO
pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a PSVR 2, 3, 4 schvalila vramci PO 3
socialnych zruénosti je pripravovany NP ,Cesta z kruhu Zamestnanost zdmer NP ,Cesta z
nezamestnanosti“. Cielom projektu je podpora kruhu nezamestnanosti“ na
zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti DN UoZ. svojom zasadnuti diia 1. jula
2015.
22. 4.5.10. Inovativna spolupraca s 1.1.2016 - Zamer NP "Umiestriovanie
nestatnymi sluzbami 31.12.2020 dlhodobo nezamestnanych

zamestnanosti

Vypracovat a realizovat NP ,,Umiestfiovanie dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti“, ktorého hlavnym
cielom bude zlepsenie postavenia DN obcanov na TP,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti DN
obcanov a obnova ich pracovnych navykov. Cielmi
projektu bude aj poskytnutie Specifickych sluzieb DN
ob¢anom za Gcelom zvysenia ich zamestnatelnosti a
zamestnanosti a aktivna pomoc pri umiestneni DN
obcanov na TP prostrednictvom ADZ podla § 29 zékona
0 SZ; zintenzivnenie spoluprédce Gradov PSVR so
zamestndvatelmi pri zamestnavani DN ob¢anov
prostrednictvom ADZ.

obcanov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluzieb
zamestnanosti" bol prerokovany
a schvéleny v rdmci PO 3
Zamestnanost s pripomienkami
na zasadnuti Komisie pri MV pre
OP LZ pre PO 2, 3, 4 dna 26.
oktébra 2015.
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23. 4.6. 4.6.6. Sietovanie verejnych a Realizovat NP, Sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb 1/2015 - Ustredie ADZ, APAS, AZZZ |Vypracovana bola Metodika
nestatnych sluZieb zamestnanosti” a v ramci jeho aktivity vypracovat X1/2015 PSVR, drady |SR, Ekonomicky [spoluprace verejnych a
zamestnanosti »Metodiku spoluprace Statnych a nestatnych sluzieb PSVR ustav SAV, KOZ |neverejnych poskytovatelov
zamestnanosti“. Cielom dokumentu je nastavenie SR, RUZ, MPSVR [sluZieb zamestnanosti. Metodika
vzajomnej spoluprace, spésobu, rozsahu a obsahu SR pozostava zo 4 Casti, v 1. je
spolupréce Statnych a nestatnych poskytovatelov Sz, opisand existujuca situacia, v 2.
¢o by malo viest k zlepseniu kvality poskytovanych SZ a uréenie a popis oblasti pre
k zvyseniu efektivity vykonu, ¢o bude v kone¢nom spolupracu, v 3. navrh metodiky a
désledku viest ku skvalitneniu sluzieb a nasledne by sa vo 4. zévery a odporucania na
to malo odrazit aj v zniZzeni nezamestnanosti. zlepSenie spoluprace v oblasti SZ.
Nastavenim spolupréce pride k prepojeniu a vymene Na jej tvorbe sa podielal 10
informacii z oblasti sprostredkovania zamestnania a ¢lenny tim expertov za APZ,
tym k skvalitneniu a prepojeniu verejnych a nestatnych ADZ, APAS, AZZ7Z SR, SAV. RUZ,
SZ. Nasledne po vypracovani bude metodika zavedena KOZ SR, MPSVR SR a UPSVR.
do praxe. Zverejnenad je na adrese:
http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/aktuality/np-
24. 4.7. 4.7.1. Viac zamestnavatelov pre ZvySovanie podielu zamestnavatelov a strednych 3. Stvrtrok MSVVS SR |zamestnévatelia
dudlne vzdelavanie odbornych $kél zapdjajucich sa do systému dudlneho {2016
vzdeldvania
25. 4.7.2. Narodna sustava kvalifikacii Vypracovat NSK 4, Stvrtrok SIOV, MPSVR SR
2016
26. Novy zikon o CZV Vypracovat navrh znenia nového zakona o CZV a o 2. stvrtrok socialni partneri
uznavani vysledkov neformalneho vzdeldvania a 2016
informalneho ucenia sa.
27. 4.7.3. Kvalifikacny ramec SR Zabezpecit schvélenie Slovenského kvalifikatného 1. Stvrtrok
rdmca v poradnej skupine Eurdpskej komisie pre 2016
Eurdpsky kvalifikacny ramec.
28. Transformadcia pre kvalifikacie |Transformovat Narodnu radu pre vzdeldvanie a 4, Stvrtrok zastupcovia

SR

odborné kvalifikacie (v sic¢asnosti existujlcu v projekte
NSK) na organ, ktory bude schvalovat kvalifikacie a
priradovat ich Urover k drovni Slovenského
kvalifikaéného ramca. Tato Rada by sa mala stat
organom schvalujucim , certifikaty kvalifikovanosti“ a
vzdeldvacie institucie na uznavanie vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

2016

prislusnych
ustrednych
organov Statnej
spravy a socialni
partneri
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29.

30.

Sl

32.

33.

4.7.

4.7.3.

Komparacia CZV

Pokracovat v Géasti SR v Programe medzindrodného
hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC), ako v
jednom z moZnych nastrojov monitorovania a
progndzovania vzdelavacich potrieb.

4. Stvrtrok
2016

MSVVS SR

SU SR

Absolventi skol v
zamestnaniach, na ktoré sa
pripravovali

Zverejfiovat na svojom webovom sidle informdciu o
uplatneni absolventov strednych $kél na TP v ramci
pravidelnych progndz vyvoja na TP podla jednotlivych
krajov, strednych skal, studijnych odborov a u¢ebnych
odborov a vykondvaného zamestnania.

2015 - 2016
raz rocne

Ustredie PSVR

MSVVS SR

Informacny systém dalSieho
vzdeldvania

Zabezpecit prepojenie NSK s Informaénym systémom
dalSieho vzdeldvania.

1. $tvrtrok
2016

MSVVS SR

SI0V, socialni
partneri

Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu
prace

Zabezpecit realizaciu NP "Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR". Sektorovo
riadenymi inovéciami zabezpecit aktualne popisy
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé PM v
SR. Riadenim inovacii v rdmci zistovania alebo
predvidania potrieb trhu prace na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na PM na trhu prace podla
jednotlivych sektorov ndrodného hospodarstva prispiet
k zabezpeceniu suladu medzi dopytovou a ponukovou
strankou trhu prace a k prenosom potrieb trhu prace
do narokov na vystupy zo systému vzdelavania.

2016 - 2020

MPSVR SR

prislusné
ministerstva,
socialni partneri

Zamer NP bol prerokovany a
schvaleny v ramci PO 3
Zamestnanost na zasadnuti
Komisie pri MV pre OP L'Z pre PO
2, 3,4 dna 26. oktobra 2015.

Uznavanie vysledkov
neformalneho vzdelavania

Specifikovat kvalifikaéné a hodnotiace $tandardy
uverejnené v NSK tak, aby sa zabezpecil jednotny
postup hodnotenia pri overovani odbornej spdsobilosti
a pri uznavani vysledkov neformélneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa.

4, Stvrtrok
2016

M3SVVS SR

MPSVaR SR,
Slov, NUCZV a
socialni partneri

34.

4.8.

Partnerstva s pozitivnym
vplyvom na zamestnanost

Vytvérat partnerstva na programy a projekty, ktoré
maju vplyv na tvorbu PM.

2015 - 2016

MPSVR SR

prislusné
ministerstva,
socialni partneri




AKCNY PLAN 2015 - 2016 k Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ) schvalenej uznesenim vlady SR &. 665 zo 17. decembra 2014

Cislo Stratégia Nazov tlohy Popis ulohy Termin Gestor Spolugestor Popis doterajsieho plnenia Poznamka
ulohy Oblast |zmeny podla
podla NSz NSz
Zavedené skratky (okrem Standardne pouzivanych):
AFN Asocidacia fakultnych nemocnic PO Prioritna os
ADZ Agentura docasného zamestnavania PM Pracovné miesto
AOTP Aktivne opatrenia na trhu prace PRV Program rozvoja vidieka SR 2014-2020
APAS Asociacia personalnych agentur Slovenska PPA Pédohospodarska platobnd agentura
APZ Agentura podporovaného zamestndvania RO Riadiaci organ
ANS Asociacia nemocnic Slovenska Sz Sluzby zamestnanosti
czv CeloZivotné vzdeldvanie szC€ Samostatna zarobkova ¢innost
DN Dlhodobo nezamestnani TP Trh préce
MEN Miera evidovanej nezamestnanosti UoZ Uchddzac o zamestnanie
MV Monitorovaci vybor ZUoZ Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
NP Narodny projekt P Zdravotné postihnutie
NSK Narodna sustava kvalifikacii Val Vyskum a Inovécie
opP Operacny program SBK Slovenskd banicka komora
SLK Slovenskad lesnicka komora
ZMPS ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska




